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Prezado Associado, 

A APOSVALE está se aproximando de 
mais um momento importante em 
sua trajetória: a escolha dos seus fu-
turos representantes, na Sede e nas 
Regionais, para o período de 2021 à 
2025.

Em função da pandemia e pensando 
na segurança de cada associado, o 
Conselho de Representantes e a Di-
retoria optaram, conjuntamente, por 
um processo eletrônico, quando 
você poderá votar via internet nos 
dias 13, 14 e 15 de abril. Nas pági-
nas a seguir, você conhecerá um pou-
co de cada chapa, além de sua agen-
da de propostas para o quadriênio 
mencionado.

Em nome da atual gestão, queremos 
agradecer a todos os nossos colabo-
radores, instrutores e parceiros que, 
com um grande sentimento de união 
e engajamento, se somaram a nós 
no desempenho de um trabalho que 
primou pela excelência, sensibilidade 
e escuta ativa no atendimento aos 
nossos associados. Somos um time 
muito forte!

Aos associados de todo 
o Brasil, o nosso espe-
cial agradecimento por 
terem nos escolhido e 
acolhido para repre-
sentá-los no decorrer 
dos últimos 04 anos. 
Foram anos de 
árduo traba-

lho! Buscamos, dentro de uma gestão 
coletiva e horizontalizada, atender às 
demandas que nos chegavam.

O trabalho ainda não acabou; temos 
muito a construir e conquistar! Por 
isso, contamos com o seu protagonis-
mo em abril. Está chegando a hora de 
exercer o seu direito! Fazer valer a sua 
voz! Escolha os seus representantes 

para o próximo quadriênio! Espera-
mos você!

Regina Maria Pinto Coelho 
Diretora Presidente

ELEIÇÕES APOSVALE 2021

ESTE ANO, 
TOTALMENTE 
ELETRÔNICA!
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Sebastião da 
Costa Deiró

DIRETOR PRESIDENTE

Angela Maria 
Gonçalves

DIRETORA ADMINISTRATIVA

Regina Maria 
Pinto Coelho

DIRETORA FINANCEIRA

Claudio 
Rebulla

SUPLENTE DE DIRETORIA

Neide Maria 
Porto Campos

SUPLENTE DE DIRETORIA

Luiz Antonio de 
Godoy Alves

EFETIVO

Paulo Romeu 
Neto

SUPLENTE 

Carlos Antonio 
da Silva Zego

EFETIVO

David Lopes 
Amorim

EFETIVO

Paulo Antonio 
da Silva

EFETIVO

Albenir dos Santos 
Casqueiro

SUPLENTE

Wegton José 
Alvarenga da Silva

SUPLENTE

Wilson Rosas
Filho

SUPLENTE

CONSELHO DEREPRESENTANTESDIRETORIA

CONSELHO FISCAL

COMPROMISSOS 
FUNDAMENTAIS

S E D E  R I O  D E  J A N E I R O

união, avanço e conquistas para todos

Entregar à Previc  documento fundamentado solicitando a 
criação de um plano para o BP e sua separação do Vale Mais:

- Análise da alteração da taxa de juros do BD;

- Redução de 60 para 36 meses nas reservas para 
pagamento dos 25%;

Buscar incansavelmente paridade no CD da Valia:

- Análise da  Tábua de Mortalidade - AT 2000 e duration, com 
a contratação de especialistas nas áreas jurídica e atuarial

Para reduzir o 
conservadorismo na 
Valia e Vale, a Chapa 1 
se compromete a:

Para cumprir esses compromissos, contamos com o apoio do reeleito e 
eleito ao Conselho de Administração da VALE Lúcio Azevedo e André Viana, 
Presidentes dos Sindicatos STEFEM-MA e ITABIRA, respectivamente.

Juntos à atual Diretoria da Aposvale, seremos 
mais fortes e ainda mais combativos!

Atenção! Este material é de inteira responsabilidade dos componentes desta Chapa.
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R E G I O N A L  B E L O  H O R I Z O N T E

Rita Silva
Diretora Suplente

João Batista
Conselho Efetivo

Antonio Machado
Conselho Suplente

José Maria
Diretor Suplente

Sônia Maria
Diretora  Efetivo

Carlos Antônio
Diretor Efetivo

José Geraldo
Diretor Suplente

José Fernandes
Diretor Efetivo

Ênio Trindade
Diretor Regional

Ailton Evangelista
Vice Diretor Regional

Compromisso com uma 
gestão transparente e atuante 
na defesa dos interesses de 
nossos associados.

Uma  administração baseada na continuidade de um trabalho responsável, do qual 
temos participado, somada à participação ativa de todos componentes da Chapa 1, 

força nova, com muita vontade de cuidar com carinho de nossa segunda casa.

força & união

CHAPA

UNIÃO 
& FORÇA
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NOS DIAS 13,14 E 15 DE ABRIL VOTE:A participação de vocês, 
associadas e associados, 
é muito importante. 
Façam a diferença!

Atenção! Este material é de inteira responsabilidade dos componentes desta Chapa.
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Thelmo
CONSELHO SUPLENTE

Paulo
DIRETOR SUPLENTE

Ny
DIRETORA
SUPLENTE

Marlene
CR EFETIVO

Xerox
DIRETOR REGIONAL

Neco
VICE DIRETOR REGIONAL

Diva
CR SUPLENTE

Benitez
DIRETOR SUPLENTE

Zé Ailton
CR EFETIVO

Zé Antônio
CR EFETIVO

Gerson
DIRETOR EFETIVO

Zé Romão
CR SUPLENTEBasílio

DIRETOR EFETIVO
Antonio
DIRETOR EFETIVO

• Readequação da sede social para garantir mais conforto e 
acessibilidade aos associados: toda infraestrutura da Regio-
nal Itabira será revitalizada disponibilizando de ampla área 
de convivência, construção de sauna, ampliação da acade-
mia, novos salões de jogos além de ampliação e climatização 
do salão de festas, que será um dos maiores de Itabira.

• Serão firmados convênios afim de expandir as atividades 
recreativas na associação.

• Lutar pela ampla discussão acerca do Plano de Benefício 
Proporcional – BP no intuito de criar um regulamento 
próprio para o BP/Vale Mais, possibilitando pagamento de 
Superávit.

• Redução da reserva dos 25% passando de 60 (sessenta) 
meses para 36 (trinta e seis) meses.

• Lutar por melhorias no Plano PASA (credenciamento, 
reajustes menores, atendimento nas clínicas, contato direto 
com o beneficiário).

• Fortalecimento do departamento jurídico (manutenção 
dos atendimentos e parcerias com escritórios de advocacia 
em previdência privada).

• Melhorias no Núcleo Nova Era (atendimento médico, 
atendimento jurídico, atividades sociais, convênios).

Vote certo! Vote CHAPA 1 - A CHAPA DA APOSVALE
É O MOMENTO DE VOCÊ ASSOCIADO DA APOSVALE AVALIAR QUEM REALMENTE LUTA POR SEUS INTERESES!

CONHEÇA AS PRINCIPAIS PROPOSTAS DA CHAPA 1 - A CHAPA DA APOSVALE

A CHAPA DA APOSVALE É TRANSPARENTE 
COM O APOSENTADO E A PENSIONISTA

NÃO CAIA EM FALSAS PROMESSAS

A CHAPA 1 – UNIDOS POR MAIS CONQUISTAS 
reafirma o compromisso com os aposentados e 
pensionistas para que continuemos com uma gestão 
transparente e verdadeira, no intuito de informar os 
seus associados através de fontes fidedignas.

Todas as informações divulgadas pela APOSVALE 
são embasadas em fontes oficiais como é o caso 
do Superávit, em que a própria VALIA tem divulgado 
que NÃO HAVERÁ SUPERÁVIT NO ANO DE 2021.

A Chapa da Aposvale

R E G I O N A L  I T A B I R A / N O V A  E R A

Atenção! Este material é de inteira responsabilidade dos componentes desta Chapa.
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R E G I O N A L  I T A B I R A / N O V A  E R A

01) TRABALHAR COM TRANS-
PARÊNCIA RESGATANDO, ASSIM, 
A CONFIANÇA DOS NOSSOS 
ASSOCIADOS.

02) REIVINDICAR SISTEMATI-
CAMENTE, JUNTO AO PASA, 
MELHORIAS NAS CONDIÇÕES DOS 
PLANOS DE SAÚDE (REDUÇÃO 
DOS VALORES E, TAMBÉM, DOS  
PERCENTUAIS DE COPARTICIPA-
ÇÃO, DEFININDO PERCENTUAL 
MÁXIMO DE DESCONTO SOBRE 
O SALÁRIO BASE EM CONTRACHE-
QUES).

03) CRIAR CANAL DE OUVIDORIA 
APOSVALE (0800)

04) BUSCAR ASSESSORIA TÉCNI-
CA PARA ACOMPANHAMENTO  E 
ORIENTAÇÃO REFERENTE AOS 
RELATÓRIOS CONTÁBEIS DE 
SUPERÁVIT, PLANO BD E, TAMBÉM, 
ANALISAR SITUAÇÕES SUPERAVI-
TÁRIAS DO PLANO BP (VALE MAIS).

05) DESENVOLVER PROJE-
TO DE REESTRUTURAÇÃO EM 
NOSSA SEDE REGIONAL, VISAN-
DO ATENDER COM QUALIDADE 

OS ANSEIOS DOS NOSSOS 
ASSOCIADOS.

06) EFETUAR RELATÓRIOS CONTÁ-
BEIS DETALHADOS SEMESTRAL-
MENTE E DIVULGÁ-LOS NO SITE 
DA ENTIDADE, COMO TAMBÉM 
NOS QUADROS DE AVISOS EM 
NOSSA SEDE.

07) CRIAR UM CONSELHO DE 
REPRESENTANTES DOS ASSOCIA-
DOS PARA AVALIAR A GESTÃO 
DA DIRETORIA (CONSELHO ESSE 
DEFINIDO EM ASSEMBLEIA).

08) APRIMORAR A COMUNICA-
ÇÃO ENTRE APOSVALE, PASA E 
VALIA.

09) PROMOVER INTERAÇÃO EN-
TRE AS REGIONAIS, BUSCANDO O 
DIÁLOGO E O FORTALECIMENTO 
DA CLASSE.

10) DESENVOLVER PARCERIAS 
COM O COMÉRCIO LOCAL, 
BUSCANDO MELHORES CONDI-
ÇÕES PARA NOSSOS ASSOCIADOS 
(SUPERMERCADOS, FARMÁCIAS, 
LABORATÓRIOS).

PLANO DE TRABALHO - CHAPA 2

REGIONAL ITABIRA - NOVA ERA
UMA APOSVALE MELHOR PARA TODOS OS ASSOCIADOS

DIRETOR REGIONAL
JOSÉ CUPERTINO GOMES

VICE DIRETOR REGIONAL
ERENICE FIGUEIREDO BERNARDINO

DIRETORES EFETIVOS
JOSÉ MARTINS DE OLIVEIRA 

AÉCIO SEBASTIÃO DOS SANTOS 
ORANEI RAMOS FIGUEIREDO

DIRETORES SUPLENTES
ANTONIO MIRANDA PEREIRA 
MARIA AUGUSTA KELES LAGE 
GERALDINO GOMES SOARES

CONSELHEIROS EFETIVOS
AMARILDO DA CONCEIÇÃO MILANIO 

LUZIA MARIA DE MILANIO
JOSÉ DANIEL DE SOUZA

CONSELHEIROS SUPLENTES
RAIMUNDO RAIMES PEREIRA 

JOSÉ JOÃO GOMES
SEBASTIÃO NICO FURTADO LEITE

CHAPA 2
Atenção! Este material é de inteira responsabilidade dos componentes desta Chapa.
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Prezados Associados,

Estamos apresentando a chapa 1 
“TUDO PELO SOCIAL” que concorrerá 
às eleições da APOSVALE – Regional 
Vitória, que acontecerão nos dias 13, 
14 e 15 de abril de 2021. Também te-
remos votação presencial na Regional 
Vitória e no Núcleo em João Neiva, onde 
serão instalados computadores para os 
Associados votarem no horário de 9h 
às 16h.

Agradecemos e contamos com sua parti-
cipação, pois seu voto é de fundamental 

importância. Pedimos que divulgue ao 
máximo nossa proposta junto aos seus 
colegas e amigos, pois juntos faremos o 
melhor para nossos associados.

Vale a pena lembrar que no dia 
25/01/2021 a APOSVALE completou 
36 anos de existência. Sua criação teve 
como uma das finalidades: “Identificar os 
interesses dos associados junto à VALIA, 
sua instituidora (VALE) e ainda, junto ao 
PASA, INSS e demais organismos oficiais, 
orientando-os na defesa de seus direi-
tos individuais e coletivos de modo que 

possam usufruir plenamente dos benefí-
cios, prestações e serviços a que tenham 
direito”. Para isto, assumimos o compro-
misso de lutar com dedicação e afinco.

Desta vez as eleições da Aposvale acon-
tecem em meio a importantes desafios: 
o enfrentamento do fim da Covid 19 e as 
crises financeiras e sociais que atingem 
diretamente aposentados e pensionis-
tas.

A CHAPA 1 VITÓRIA É COMPOSTA 
POR QUEM CONHECE, AMA E LUTA 
POR ESSA ASSOCIAÇÃO.

CONHEÇA AS METAS E 
PROPOSTAS
√ – Valorizar o associado, com um 
atendimento excelente, autêntico e 
seguro, principalmente no que diz 
respeito à manutenção dos seus 
direitos;
√ – Promover a divulgação das ativida-
des realizadas na APOSVALE à disposi-
ção dos associados;
√ – Realizar palestras, principalmente 
médica e educacionais;
√ – Realizar atividades diversificadas na 
parte social, de acordo com as necessi-
dades;
√ – Continuar realizando comemorações 

e eventos em datas especiais (aniversa-
riantes, dia das mães, dia dos pais, dia da 
mulher, festa junina, final de ano, etc);
√ – Incentivar os associados a participa-
rem das atividades que já são realizadas 
diariamente em nossa sede: Atividades 
Físicas (Pilates e Yoga), Bordados, Pintura 
em Tela, Pintura em Tecido, Informática, 
Grupo de Coral, Atividades para Memó-
ria, Sala de Jogos (Sinuca, Baralho, Domi-
nó, Dama, Xadrez, etc.);
√ Propiciar novas atividades focadas no 
desenvolvimento físico, mental e social;
√ – Acompanhar os nossos processos 
contra VALIA, INSS, FGTS até serem finali-
zados, com plantão jurídico semanal em 
todas as áreas;

√ – Analisar e avaliar os fatos que envol-
vem os direitos e interesses dos associa-
dos junto à VALIA e junto ao PASA;
√ – Promover e realizar atividades de in-
tegração com as demais Regionais da 
APOSVALE;
√ – Realizar outras parcerias/convênios 
que tragam benefícios aos associados, 
incluindo Sebrae e Sesc;
√ Continuidade da luta pelo abono supe-
rávit da Vália;
√ Manutenção da Declaração do Impos-
to de Renda com serviço gratuito;
√ Projeto turismo: conhecendo o Espírito 
Santo.

Jorge Osmar

 

 

 

 

 
Sérgio

 

 

 
Marquinho (Valia) Salustiano Galileu Hedy

Ronaldo Baracho Luiz Carlos  

 

 
Idelson

 

 

 
Antônio (Tareba) João Luiz Rogério Helder

R E G I O N A L  V I T Ó R I A Tudo 
pelo
Social

NOS DIAS 13,14 E 15 
DE ABRIL VOTE:

Seja no  Rio 
e em Vitória

Atenção! Este material é de inteira responsabilidade dos componentes desta Chapa.
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Atenção! Este material é de inteira responsabilidade dos componentes desta Chapa.
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Palavra do Candidato
A APOSVALE deve ser a casa da felicidade do asso-
ciado de hoje e do futuro. A saúde da terceira idade 
é um compromisso social. Além de ser o local onde 
ele vá receber orientacação ao cessar o período de 
cobertura da assistência médica da Vale.
Vale ressaltar que a criação de um PLANO DE AS-
SISTÊNCIA À SAÚDE que atenda aos aposentados 
é em cumprimento a cláusula constante do ACOR-
DO COLETIVO DE TRABALHO 1989/1990, e sua efe-
tivação resuita de um trabalho conjunto envolven-
do a VALE, os sindicatos e a APOSVALE.

Proposta
A Chapa “Unidos para Vencer” tem, como um 
dos compromissos, zelar pelo patrimônio que nos 
for entregue, para que o nosso associado possa 
usufruir de todos os benefícios que a nossa asso-
ciação tem a oferecer.

Esta é a nossa bandeira!
“Respeito ao Aposentado”

- Aulas de Pinturas;
- Aulas de Artesanato;

- Retornar as excursões;
- Apoio ao Coral e Teatro;

Atenção! Este material é de inteira responsabilidade dos componentes desta Chapa.
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Atenção! Este material é de inteira responsabilidade dos componentes desta Chapa.
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ATENÇÃO! O associado com mensalidade em atraso terá até o dia 10 de março para 
quitar o seu débito. Após este período, o inadimplente não poderá exer-
cer o seu direito de voto. Procure a Secretaria da Aposvale de sua região.


